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AUTORIDADE NACIONAL 2030
SEGURANCA RODOVIARIA -

Aos onze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento

ATA NUMERO UM

concursal comum com vista a ocupacdo de trés (3) postos de trabalho ndo ocupados no mapa
de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico
superior, cuja abertura foi autorizada por despacho da Exma. Senhora Vice-Presidente da ANSR,
Eng.2 Ana Tomaz, de 7 de fevereiro de 2025, estando presentes o Presidente Nuno Miguel Cunha
dos Santos, Chefe de Divisdo de Apoio e Desenvolvimento Organizacional (DADQO) e as vogais
Maria Manuela Condeco Prates (Técnica Superior/Coordenadora) e Carla Maria Brotas Gois
(Técnica Superior) da Secdo de Recursos Humanos, Formacao, Seguranca e Saude no Trabalho,

com a seguinte ordem de trabalhos:

——————— I. Definigdo de critérios gerais e consequente fixacdo das fases que comportam os métodos

de selecgdo.

——————— IIl. Definicdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o

sistema de valoracdo final de cada método de selecédo;

------- [ll. Andlise e elaboragdao das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal a

publicar integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e por extrato no Didrio da Republica.

---1.1. Foi deliberado, por unanimidade, para o posto de trabalho a preencher, a habilitacao
exigida é a licenciatura, ou grau superior a esta, preferencialmente nas dreas de Direito, Gestdo
de Recursos Humanos, Gestao e Administracdo, Gestdo e Ciéncias Socias, ndo sendo admitida a

possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional.--

---1.2. Foi ainda determinado o conteudo funcional dos postos de trabalho a concurso, para a

execucdo de atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior, designadamente: --

a) Elabora pareceres relativos a assiduidade dos trabalhadores da ANSR (férias, faltas,
auséncias, baixas médicas, dispensas, etc.) e, designadamente, pedidos de concessao
do Estatuto do Trabalhador-Estudante, jornadas continuas e licengas sem

vencimento;
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b) Desenvolve todo o processo no ambito dos procedimentos concursais da ANSR, e
estabelece os contactos com os candidatos envolvidos;

c) Assegura todas as tarefas relacionadas com a tramitacdo dos procedimentos de
Mobilidade Geral de trabalhadores em fun¢des publicas;

d) Centraliza, acompanha e monitoriza o processo integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho da ANSR (SIADAP 2 e 3), conforme definido na Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro;

e) Define, monitoriza e reporta superiormente indicadores de gestdo de recursos
humanos;

f)  Procede a emissdo de pareceres técnico-juridicos no dmbito da gestdo dos recursos
humanos da ANSR;

g) Estuda, pesquisa e acompanha a legislacdo laboral do sector publico e produz
relatérios com informacdo pertinente para a gestao dos recursos humanos da ANSR;

h) Elabora e assegura a gestdo do Mapa de Pessoal da ANSR e propde superiormente
as alteracGes necessarias;

i) Envia o Mapa de Pessoal a SGMAI no ambito da elaboracdo do Balanco Social da

ANSR.

---1.3. Serd utilizado um Unico método de sele¢do obrigatdrio, designadamente a prova escrita
de conhecimentos ou a avaliagdo curricular, consoante os casos previstos, respetivamente, no

n2 1 oun?2 do artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, e como

método facultativo, a entrevista de avaliacdo de competéncias.

---2.1. Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri definiu as seguintes

ponderacdes a aplicar aos métodos de selecdo:

---a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular (AC) — 70 %;

--- b) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) — 30 %.

---2.1.1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a
capacidade de andlise critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais
necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A prova de conhecimentos, com a duracao
maxima de 90 minutos, serd de natureza tedrica, revestindo a forma escrita e efetuada em

suporte de papel, de realizacdao individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre
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conteldos de enguadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as

exigéncias da funcéo.

--- Para efeitos de aplicagcdo deste método de selecdo (PC), o juri decidiu definir a legislacdo de

apoio, conforme consta em anexo a presente ata, de que constitui parte integrante (Anexo ).

---2.1.2. Avaliagdo curricular (AC): A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada face as tarefas descritas no ponto

1.2 da presente ata, tipo de fungBes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida. ----------------

---Na AC sdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas, os seguintes parametros:

--- Habilitacdo académica de base (HAB);

--- Formacdo profissional (FP);

--- Experiéncia profissional (EP);

--- Avaliacdo de desempenho (AD).

--- A classificacdo final da avaliacdo curricular é calculada por aplicacdo da seguinte férmula: --

--—-AC =0,20*HAB + 0,20*FP + 0,50*EP + 0,10*AD

---Sendo:

--- HAB = Habilitagdo académica: neste parametro é ponderado a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificacdo certificado por entidades competentes.

--- Para o efeito, definiu o juri a seguinte escala:

--- Mestrado ou superior — 20 valores

--- Licenciatura (nas areas indicadas no ponto 1.1.) — 18 valores

--- Licenciatura (outras areas) — 10 valores

--- No caso de o candidato ser detentor de varios titulos académicos, é considerado aquele que

corresponder a atribuicdo da pontuacdo mais elevada.

-—-FP = Formagdo profissional: sdo ponderadas as dreas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das

g REPUBLICA Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria WWww.ansr.pt
a PORTUGUESA Av. Casal de Cabanas, n? 1 mail@ansr.pt

ADMINISTRAGAO INTERNA 2734-507 Barcarena 38.737392, -9.297362



funcdes dos postos de trabalho, sendo unicamente considerados os cursos ou agles de

formacdo relevantes para o mesmo realizados nos ultimos 10 anos.

--- Para o efeito, é estabelecida a seguinte escala:

Sem horas de formacdo 4 valores
Até 30 horas de formagao 8 valores
De 31 horas até 60 horas de formacdo ----------------- 12 valores
De 61 horas até 100 horas de formacdo ---------------- 16 valores
Superior a 100 horas de formacdo 20 valores

--- Para o calculo do nimero de horas de formacdo é efetuada a soma do total de horas de cada
formacdo relevante para a area de atividade dos postos de trabalho, desde que devidamente

comprovada pelo respetivo certificado.

--- No caso de formacao relacionada com as fungdes dos postos de trabalho, mas comprovada

por certificado sem qualquer mencgdo a sua duragao, sdo unicamente consideradas 7 horas de

formacado.

--- Para efeitos de contabilizacdo, é considerada a seguinte escala de conversdo, quando

necessario:
1 Dia 7 horas
1 Semana 35 horas
1 Més 140 Horas

--- EP = Experiéncia Profissional: neste parametro é ponderada a experiéncia profissional, com
incidéncia sobre a execucdo de atividades relevantes aos postos de trabalho em causa, bem

como o grau de complexidade das mesmas atividades, sendo estabelecida a seguinte escala:

--- Até 1 ano —12 (doze) valores

--- Superior a 1 ano e até 3 anos — 14 (catorze) valores

--- Superior a 3 anos e até 5 anos — 16 (dezasseis) valores

--- Superior a 5 anos e até 7 anos — 18 (dezoito) valores

--- Superior a 7 anos — 20 (vinte) valores
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--- AD = Avaliagdo de Desempenho: pondera-se a avaliagdo de desempenho obtida nos trés

ultimos periodos avaliativos no exercicio de fungdes na administracdo publica. ---------------------

--- A avaliacdo do desempenho é guantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes

termos:

--- A avaliacdo de desempenho obtida nos termos previstos das Leis n2 10/2004, de 22 de marco

e n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, é transformada na escala de 0 a 20 através da aplicacdo da

seguinte regra de proporcionalidade:

--- Nota de cada periodo = classificacdo do periodo x 4

Sendo o resultado deste parametro obtido através da aplicacdo da seguinte formula: ------------

---Somatorio das notas de cada periodo na escalade 0a20/3

---No caso de o candidato ndo ter avaliacdo de desempenho referente a um dos periodos em
causa, por motivo ndo imputdvel ao proprio, é considerado como classificacdo para esse periodo

o valor obtido através da média das avaliacdes relativas aos outros dois periodos.------------------

---No caso de o candidato ndo ter avaliacdo de desempenho referente a dois ou todos os

periodos em causa, por motivo ndo imputdvel ao proprio, é atribuido ao parametro Avaliacdo de

Desempenho (AD) a nota final de 10 valores.

--- Para efeitos de aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC), o juri decidiu

elaborar um modelo de ficha de avaliagdo (Anexo Il).

---2.1.5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcdo.

---As entrevistas serdo escalonadas de modo a terem uma duracdo de 30 minutos,

aproximadamente.

----- Na EAC sdo avaliadas as seguintes competéncias:

----- a) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizacdo metddica de
informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o

planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades.
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————— b) Andlise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacgdo
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusBes légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na

abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solu¢cdes em tempo util.

————— c) Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o
propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solucdes mesmo que ndo tenha sido

solicitado/a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagcbes da Organizacdo. --------------------

----- d) Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento

na Organizacao.

----- Tendo como base as competéncias anteriormente definidas, o juri procedeu a elaboracdo da

ficha de classificacao individual que sera utilizada na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e

cujo modelo se encontra em anexo a presente ata (Anexo ll1).

————— 2.2 Os métodos de selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo

obtida através de médias simples ou ponderada e expressa até as centésimas.

————— 2.3 Nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada
método de selecdo é eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificacdo
inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte e, quando aplicavel,

os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do.-------------------

----- 2.4 A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecdo aplicados, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a seguinte

formula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), sendo:

--- CF — Classificacao final;

--- PC- Prova Escrita de Conhecimentos;

--- AC — Avalia¢do Curricular;
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--- EAC — Entrevista de avaliacdo de competéncias.

————— 2.4.1. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 242 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro.

————— 3.1. Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, o juri procedeu a andlise e
elaboracdo das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal a publicar integralmente

na Bolsa de Emprego publico (BEP) (Anexo IV) e por extrato no Didrio da Republica (Anexo V).----

--- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Anexo | - Legislacdo de apoio a realizacdo da Prova Escrita de Conhecimentos.

Anexo Il - Modelo da Ficha Individual de Avaliacao Curricular.
Anexo Ill - Modelo da Ficha Individual de Avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Anexo IV - Minuta do aviso (integral) de abertura do procedimento concursal comum a publicar
na BEP.

Anexo V - Minuta do aviso (extrato) de abertura do procedimento concursal comum a publicar
em Didrio da Republica.

Assinado de forma

Nuno Mlguel digital por Nuno
Miguel Cunha dos

ojuri,

Cunhados . ..
A Presidente Santos Dados: 2025.03.19
’ 10:30:11Z

(Nuno Miguel Cunha dos Santos)

Assinado de forma digital por

MARIA MANUELA ' yaria MANUELA CONDECO
A 12 Vogal efetiva, CONDECO PRATES PRATES

Dados: 2025.03.12 17:14:39Z

(Maria Manuela Condeco Prates)

A 22 Vogal efetiva,
Assinado por: CARLA MARIA BROTAS GOIS

Data: 2025.0342-15:11:42+00'06"

(Carla Maria Brotas Gois)
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